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spécialiste des RH, a présenté
en juin son dernier rapport « RSE » ...

value Ecovadis, le

par

Menway  affiche
une performance RSE de
74/100 (niveau le plus cle-
vE), et figure ainsi au rang

des entreprises les plus performantes de

Groupe

son secteur d'activite, Le groupe integre
en outre une partie des ODD (Objectifs
du Développement Durable), a sa poli-
o Plus
lapproche RSE a  fail
sens au caeur de la crise. Nous avons

tique de responsabilite socictale
que jamais,
constaté a quel point il etait essentiel
de l'avoir anticipée, et a quel point elle
allait figurer au rang de nos priorités
structurelles pour les années a venir
souligne Juliane MEILLIER, Respon-
sable RSE du Groupe.

6 engagements clés...
Le rapport revient sur les six engage-
ments ¢lés qui ont trouve une traduc
tion concrete dans le quotidien des col-
laborateurs en cette annee de crise
« Garantir aux collaborateurs de bonnes
conditions de travail, de sante et de se-
curite : organisation et mise cn place
du télétravail, des modalités de de-
confinement,
en place d'un parcours de e-learning
permettant d’accompagner le retour
au travail. Le

avec notamment la mise

soutien aux nouveaux
collaborateurs a fait 'objet d'un ac-
compagnement specifique via Prévia,
devenue filiale du Groupe a la fin de
I'annce ;

Promouvoir la diversit¢ dans les me-
tiers :reaffirmation des principes de la
charte de la diversité, mais aussi for-
mation a la non-discrimination, ont ét¢
au caeur de cette année 2020 ;

80%
des salaries permanents ont bénéfi-
ci¢ d'une formation en 2020 sur les

Developper le capital humain -

metiers. les langues étrangeres ou
encore les méthodes d'organisation
du travail, les discriminations a I'em-
favoriser,

ploi...cetc., avec un objectif :

meme pendant la crise, 'évolution

professionnelle

Cultiver une ethique commerciale :sur
ce volet, le Groupe a engage plusieurs
actions : renforcement  de son  ap-
proche RGPD, développement des re-
lations fonddes sur le respect mutuel,

proposition d’offres dédices a la QVT ;

Sengager pour la société aux cOtés
d'acteurs locaux : Cap emploi, le reé-
seau des missions locales, la fondation
FACE ou encore Rose Up sont autant
de partenaires pour favoriser notam-
ment  Pemployabilité  de
cloignées de 'emploi ;

personnes

Reduire 'empreinte  environnemen-
tale . réduction des consommations
de bureau, achats solidaires et respon-
sables, déploiement de solutions de

gestion de dechets. ..

MEMBRE
DU GLOBAL COMPACT
DES NATIONS UNIES

Depuis 2013, le Groupe Menway
est engagé auprés de l'initiative de
responsabilité sociétale du Global
Compact des Nations Unies et de
ses 10 principes autour des droits
de I'Homme, des normes du tra-
vail, de I'environnement et de la
lutte contre la corruption.
Infos :
wiww.globalcompact-france.org

Lemploi des jeunes :

la priorité post-crise

Fort de sa structuration, de sa perfor-
mance et de sa vision sur des enjeux qui
marquent le quotidien des entreprises,
comme le bien-¢tre au travail, le t€létra-
vail ou la diversite, le groupe souhaite
poursuivre son engagement pionnicr, en
s‘engageant sur l'emploi des jeunes, un
véritable challenge dans la période qui
s'ouvre. « C'est un engagement fort du
Groupe, qui dispose d'un ancrage sur
cet axe depuis plusteurs annces. Nous
avons souhaité l'afficher comme une
priorité clé pour les deux prochaines
anndes. La crise a tout particuliérement
impacte les feunes publics, s'agissant de
lemploi
comme de leur évolution profession-
nelle Il noussemble logique d'investir cet

lewr entrée sur le marché de

axe, car les jeunes d’aujourd’bui seront
les piliers des entreprises de demain »,
souligne Jean-Louis PETRUZZI, PDG
du Groupe Menway. n
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